
Eticki kodex zamestnanca

Etlckf kodex je zAvaznou normou spr6vania sa zamestnanca AUTO CT, s.r.o., ktor0 je povinnyi

dodr2iavat' z hl'adiska etiky spolodensk6ho styku so zAkaznikmi, z6stupcami pr6vnicklmi osobami
a ostatnymi zamestnancami.

Ciel'om etickeho kodexu je stanovit'zdkladn6 zlsady a pravidlS spr6vania sa zamestnanca a vytvdrat'
tak z6klad pre udrZiavanie d0very zlkaznikov vo vlkon technick5Tch a emisnych kontrol.

Zamestnanec AUTO CT, s.r.o.:

Postupuje pri plnenl svojich 0loh nestranne a transparentne. Rozhoduje na zAklade riadne
zisten6ho skutkoveho stavu veci, pridom ddsledne db6 na objektivitu rozhodovania. Vyh5iba sa
konaniu, ktor6 by mohlo ohrozit' ddveru zAkaznikov v nestrannost' a profesionalitu vlkonu
technickyTch a emisnyTch kontrol.

Je povinnyi konat'v s0lade s ciel'mi a 0lohami zamestn6vatel'a, pridom sa nesmie dat'ovplyvnit'
zAmermi inlich osdb, ani prijat'ak0kol'vek finandn0 alebo in0 vfhodu, ktord by mohla mat'vplyv na
riadny vSikon jeho pracovnlich povinnosti a vlsledok rozhodovania.

Aktlvne nevyZaduje ani neprij[ma dary, 0sluhy ani in6 pozornosti, ktore by mohli mat'vplyv na jeho
rozhodovanie a profesion6lny pristup vo veci. K zaisteniu jednotn6ho konania vo vnftri spolodnosti
s0 dary a sponzorsk6 aktivity pripustn6 iba v rdmci prislu5nych vn0tornlch smernlc a musia byt'
v s0lade s aktudlnymi internyimi ustanoveniami.

NezneuZiva vlThody plyn[ce z jeho postavenia ani inform6cie ziskan6 pri plneni pracovnlch 0loh
pre ziskanie ak6hokol'vek majetkov6ho, ci ineho prospechu.

Chr6ni majetok zAkaznika pred po5kodenim a znicenlm. Zverend prostriedky vyuZlva co
najefektlvnejSie, v s0lade s 0delom, na ktorf boli urcene a nezneuZlva ich na dosiahnutie osobneho
prospechu.

Je povinn! zachov6vat' mldanlivost'o skutocnostiach, o ktoryTch sa dozvedel pri plneni svojich 0loh
a ktor6 v z6ujme zamestn6vatel'a nemoZno oznamovat' in5im osobSm, a to ani po skondeni
pracovneho pomeru.

Zachovava a posilhuje dobre meno zamestn5vatel'a a to tak na pracovisku, ako aj mimo neho.
Nekon6 tak, aby bola narusen6 dovera zakaznikov vodi zamestndrvatel'ovi.

Je povinn! plnit'si svoje 0lohy svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a v zhode s poslan[m
zamestnavatel'a. Vyikon pr6ce musi byt'spojen! s maxim6lnou mierou slu5nosti, porozumenia
a ochoty.

V6Zi si kaZdeho zakaznika a spriiva sa tak, aby v5etky zdkaznici v priestoroch spolodnosti
vnimali, 2e s[ vitani a zamestnanci s0 tu pre nich. Yodi zakaznikom vystupuje zdvorilo a s [ctou,
nie je v5ak povinn! tolerovat' vulgdrne prejavy a ur62ky a konat' s osobami, ktor6 nedodrZuj6
zdkladne pravidl6 sluSn6ho spr6vania.



V6Zi si a reSpektuje ostatnfch zamestnancov a ich pr6cu, ktor6 je pre rovnako d6leZit6 ako td
jeho a vyvaruje sa tak6ho konania, ktor6 by mohlo byf oznaden6 ako tzv. mobbing (opakovan6

nezmieritel'n6 0toky na sebad6veru a sebahodnotenie l'ud[, Sikana, apod.)alebo ako tzv. bossing
(Sikanovanie podriaden6ho zamestnanca nadriadenyim).

Nepripusti ak0kolVek diskrimin6ciu na zdklade pohlavia, veku, rodinn6ho stavu, rasy, farby pleti,

ndrodnosti, ob6ianstva, vyznania viery, sexuSlnej orientdcie, postihnutia di ak6hokolVek in6ho
stavu. V Spolodnosti sa neakceptuje obtaZovanie, zastraSovanie a Sikanovanie na pracovisku.

Pom6ha noqim zamestnancom v procese ich adapt6cie.

Vzbudzuje na pracovisku 6o najlep5f dojem, do sa d6 docielit prijemnyim a profesionSlnym

vystupovanim a dodrZiavanfm z6sady sprdvneho spolodensk6ho vystupovania.

Vo vzfahu s masm6diami neposkytuje akekolVek inform6cie a stanoviskS v mene spolodnosti.
lnform6cie poskytuje masm6di6m vihradne konatel' spolodnosti.

Zamestnanec je povinnf v srivislosti s vlikonom svojej pr6ce bezodkladne ozndmit'svojmu
nadriaden6mu prlpady:
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konfliktu z5ujmov, resp. nemoZnostivyhn0t sa konfliktu z6ujmov,

ak je poZiadanf, aby konal v rozpore s platniimi prdvnymi predpismi alebo eticklim k6dexom,

zisten ia po5kodzovan ia majetku zAkaznika,

zistenia podvodn6ho alebo korupdn6ho konania,

vulg6rnych Utokov smeruj0cich vodijeho osobe alebo konania s osobami pod vplyvom
n6vykovlich ldtok,
pon0kanie akejkol'vek vfhody, ktor6 by mohla mat' neZiaduci vplyv na jeho rozhodovanie.

Etickf k6dex tvori neoddelitel'n0 s0dast'pracovn6ho poriadku, jeho ustanovenia s0 zAvdznbho

charakteru pre kaZd6ho zamestnanca spolodnosti.

V Meste6ku, dria 1 .1.2022

konatel' spolodnosti


