
Eticki kodex zamestnanca

Etickf k6dex je zSvdznou normou spr6vania sa zamestnanca AUTO CT, s.r.o., ktori je povinni

dodrZiavat z hladiska etiky spolodensk6ho styku so ziekaznikmi, zestupcami pr6vnickimi osobami

a ostatnli'mi zamestnancami.

Ciel'om etick6ho k6dexu je stanovif zakladn6 zasady a pravidld sprAvania sa zamestnanca a vytv6raf

tak zdklad pre udr2iavanie dOvery z5kaznikov vo vikon technickych a emisnych kontrol.

Zamestnanec AUTO CT, s.r.o.:

. Postupuje pri plneni svojich 0loh nestranne a transparentne. Rozhoduje na zSklade riadne

zisten6ho skutkov6ho stavu veci, pridom dosledne db6 na objektivitu rozhodovania. Vyhfba sa

konaniu, ktor6 by mohlo ohrozit' dOveru z{kaznikov v nestrannost' a profesionalitu vykonu

technicklch a emisnfch kontrol.

. Je povinni konat v s0lade s cielmi a 0lohami zamestnevatela, prieom sa nesmie dat ovplyvnit'

zamermi inych os6b, ani prijat akrikol'vek finanen0 alebo in[ vfhodu, ktor6 by mohla mat vplyv na

riadny v!,kon jeho pracovnlch povinnosti a vlisledok rozhodovania.

. Aktivne nevyZaduje ani neprijima dary, 0sluhy ani in6 pozornosti, ktor6 by mohli maf vplyv na

jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci. Kzaisteniu jednotn6ho konania vo vn[tri
spolodnosti srj dary a sponzorsk6 aktivity pripustne iba v ramci prislu5nfch vnttornlich smernic
a musia byt' v stlade s aktualnymi intern)?mi ustanoveniami.

. NezneuZiva vlhody plyn(ce z jeho postavenia ani inform6cie ziskan6 pri plneni pracovnlch tiloh
pre ziskanie ak6hokolvek majetkov6ho, di in6ho prospechu.

. Chr5ni majetok z6kaznika pred po5kodenim a znidenim. Zveren6 prostriedky vyu2iva eo

najefektivnejsie, v solade s 0eelom, na ktory boli ur6en6 a nezneuZiva ich na dosiahnutie
osobn6ho prospechu.

. Je povinnli zachovavat' mldanlivosf o skutocnostiach, o ktorfch sa dozvedel pri plneni svojich

0loh a ktore v zAuime zamestnavatela nemo2no oznamovat'inym osobem, a to ani po skondeni
pracovn6ho pomeru.

. Zachoveva a posilnuje dobr6 meno zamestn6vatel'a a to tak na pracovisku, ako aj mimo neho.

Nekona tak, aby bola naruSen6 d6vera z6kaznikov voei zamestnavatelovi.

' Je povinn! plnit si svoje rilohy svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a v zhode s poslanim

zamestnavatel'a. Vli,kon prSce musi byt spojenf s maxim6lnou mierou slusnosti, porozumenia

a ochoty.

. VeZi si kaZdeho zAkaznika a spr6va sa lak, aby v5etky zAkaznici v priestoroch spolodnosti
vnimali, Ze s[ vitani a zamestnanci st tu pre nich. Vodi zdkaznikom vystupuje zdvorilo a s
[ctou, nie je vsak povinn]i tolerovat' vulgerne prejavy a urAZky a konat' s osobami, ktor6

nedodrZujI zakladn6 pravidl6 sluSn6ho spravania.



, VeZi si a respektuje ostatnych zamestnancov a ich precu, ktorA je pre rovnako d6le2itS ako ta

jeho a vyvaruje sa tak6ho konania, ktore by mohlo byt'oznaden6 ako tzv. mobbing (opakovan6

nezmieritel'n6 ttoky na sebad6veru a sebahodnotenie I'udi, Sikana, apod.) alebo ako tzv.

bossing (Sikanovanie podriaden6ho zamestnanca nadriadenlm).

' Nepripusti ak0kol'vek diskrimin6ciu na z6klade pohlavia, veku, rodinn6ho stavu, rasy, farby pleti,

n5rodnosti, obdianstva, vyznania viery, sexu6lnej orientdcie, postihnulia di ak6hokol'vek in6ho

stavu. V Spolodnosti sa neakceptuje obt'azovanie, zastrasovanie a Sikanovanie na pracovisku.

. Pomaha novym zamestnancom v procese ich adaptdcie.

. Vzbudzuje na pracovisku eo najlep5i dojem, do sa d6 docielit prijemnfm a profesion6lnym

vystupovanim a dodrzravanim zisady spr5vneho spoloeensk6ho vystupovania.

. Vo vzfahu s masm6diami neposkytuje ak6kolvek inform6cie a stanoviskd v mene spolodnosti.

lnform6cie poskytuje masm6didm vihradne konatel' spoloonosti.

zamestnanec je povinnf v s(vislosti s vikonom svojej prAce bezodkladne oznamit'svojmu
nadriaden6mu pripady:

. konfliktu zaujmov, resp. nemoznosti vyhn0t'sa konfliktu zdujmov,

. ak je poziadanli, aby konal v rozpore s platn:imi prevnymi predpismi alebo eticklm k6dexom,

. zistenia poskodzovania majetku zakaznika,

. zistenia podvodneho alebo korupon6ho konania,

. vulgernych ritokov smerujricich vodi jeho osobe alebo konania s osobami pod vplyvom

navykovYch latok,
. pon(kanie akejkol'vek v)rhody, ktord by mohla ma[ neZiaduci vplyv na jeho rozhodovanie'

Etickf k6dex tvorl neoddelitel'nI s0dast' pracovn6ho poriadku, jeho ustanovenia sl zevezn5ho

charakteru pre kaZd6ho zamestnanca spoloenosti.

V Mestedku, dria 10.08.2023

Marek Pdnik

konatel' spolodnosti


